评价报告问题分析和持续改进措施撰写要点

一、理论课程
建议同一教师同一年级的平行班级，写一个课程目标达成评价报告。
1、问题分析撰写要点
（1）从作业、测验、问题讨论等过程性评价中分析（发现）与课程目标能力相关的能力培养不足之处，譬如：XXX知识运用能力不足、XXX计算能力不足、XXX设计能力不足、XXX影响因素分析能力不足等等；
（2）从期末考试、课程论文/设计等考核中分析（发现）与课程目标能力相关的能力培养不足之处，譬如：XXX知识运用能力不足、XXX计算能力不足、XXX设计能力不足、XXX影响因素分析能力不足等等；
（3）要避免仅从达成度（值）、达成比例（率）进行简单的比较；
（4）在总体情况分析中要对上一次提出的持续改进的措施的有效性进行阐述，对无效的措施分析原因。
案例：《食品营养学》
原因分析：①造成学生课程目标1未达成的原因。学生课程目标1关于“食品营养学的基本概念和基本原理，各类营养素的功能作用、特性、理化变化的机理及食物来源，各类食品的营养价值及应用等知识的掌握情况”的得分比较高，但关于“将上述食品营养学的专业知识熟练应用于食品生产和生活实践中，并进行准确的评价”的得分比较低，有9个同学得分低于目标分值的30%，甚至有两个同学得0分，导致课程目标1整体达成率比去年低；②造成学生课程目标2未达成的原因。学生课程目标2关于“食品营养学的研究方法和技术手段，不同人群营养需求及营养与健康，膳食指南与食谱设计，营养调查与监测，营养强化与功能食品，等知识的掌握情况”得分比较低，全班46位同学不到一半同学得分超过目标分的60%，有5位同学得分不到30%，有1位同学得0分，但是课程目标2关于“熟练运用上述知识，综合分析和解决食品生产和生活实践中的具体问题”的得分比较高，说明上一年度制定的改进措施“进一步优选食品营养学课后作业，适当增加联系食品生产和生活实际的综合分析题，以加强学生对该门学科专业知识的掌握与熟练运用，提升灵活综合运用知识的综合能力”起到了良好的效果，同时也表明“食品营养学的研究方法和技术手段，不同人群营养需求及营养与健康，膳食指南与食谱设计，营养调查与监测，营养强化与功能食品，等知识的掌握情况”是降低课程目标2达成值和达成率的原因。	Comment by dell: 考核过程暴露出来的具体问题	Comment by dell: 考核过程暴露出来的具体问题	Comment by dell: 上一年度持续改进措施的效果	Comment by dell: 造成问题的原因分析

2、持续改进措施撰写要点
（1）持续改进措施要有针对性：针对分析分析发现的能力培养不足之处制定措施；
（2）持续改进措施要具体：针对具体的能力培养不足，提出教学方法、手段、训练方式、训练手段、训练方法方面的改进措施；
（3）针对上一次持续改进的无效的措施，提出进一步持续改进措施，具体到教学方法、手段、训练方式、训练手段、训练方法等。

案例：《食品营养学》
本课程教学持续改进措施：
针对上述课程目标达成情况分析结果，在后续班级学生的教学中，将从以下方面进行持续改进：
（1）针对学生“将食品营养学的专业知识熟练应用于食品生产和生活实践中，并进行准确的评价”方面能力的不足，在以后的课堂教学中应采用案例教学、启发式教学、问题导向教学等方法，以及通过课堂练习和课后作业等方式加强学生上述能力的培养。	Comment by dell: 针对第一个问题的持续改进措施
（2）针对学生“食品营养学的研究方法和技术手段，不同人群营养需求及营养与健康，膳食指南与食谱设计，营养调查与监测，营养强化与功能食品”等知识的掌握情况不足，督促学生加强对“营养调查与监测，营养强化与功能食品”等知识的学习、掌握；教师引导学生对这些知识进行梳理和比较，使其条理化便于记忆和掌握；设计一些作业、项目进行训练，促使学生主动去掌握“食品营养学的研究方法和技术手段，不同人群营养需求及营养与健康，膳食指南与食谱设计”方面的知识，同时加强这方面能力的培养。	Comment by dell: 针对第二个问题的持续改进措施


二、实验实践课程
建议相同教师同一年级的平行班级，写一个课程目标达成评价报告。
1、问题分析撰写要点
（1）针对实验操作过程出现的问题和不足，分析（发现）与课程目标能力相关的能力培养不足之处；
（2）针对实验报告出现的问题和不足，分析（发现）与课程目标能力相关的能力培养不足之处；
（3）要避免仅从达成度（值）、达成比例（率）进行简单的比较；
（4）在总体情况分析中要对上一次提出的持续改进的措施的有效性进行阐述，对无效的措施分析原因。
案例：《食品分析实验》
课程目标1达成情况分析：2022食科1班《食品分析实验》课程目标1共有42人达成，达成比例为97.67%，1人因缺考未达成。总体来说，三个课程目标2022级食科1班都完成得很好。说明2022食科1班能够准确实施实验方案，非常规范操作实验设备，熟练完成食品中粗脂肪含量、还原糖含量、粗蛋白含量、氨基酸总量测定等实验操作；完成食品中水分含量、淀粉含量、氯化钠含量的测定等实验操作；实验数据记录准确完整；按时完成实验操作。	Comment by dell: 应该分析出“实验过程（如操作、实验设计等）、实验报告（如问题分析、结果好坏等）表现出来的问题或能力不足”的方面，否则，学生都达成了，没有必要进行持续改进了，显然不符合认证的教育理念。

2、持续改进措施撰写要点
（1）持续改进措施要有针对性：针对分析分析发现的能力培养不足之处制定措施；
（2）持续改进措施要具体：针对具体的能力培养不足，提出教学方法、手段、训练方式、训练手段、训练方法方面的改进措施；
（3）针对上一次持续改进的无效的措施，提出进一步持续改进措施，具体到教学方法、手段、训练方式、训练手段、训练方法等。
案例：《食品分析实验》
[bookmark: _GoBack]在今后课堂实践教学中积极进行课堂互动，继续提高学生的学习兴趣和主动性；在课后作业中适当增加食品分析的基本概念、基础原理和基础知识的内容以及紧密联系食品生产实际的综合分析题，培养学生自主创新思考能力，以加强学生对专业知识的掌握与熟练运用。	Comment by dell: 这些持续改进措施并不是针对考核中表现出来的问题制定的，应该针对实验过程（如操作、实验设计等）、实验报告（如问题分析、结果好坏等）表现出来的问题或能力不足进行针对性的持续改进，改进措施应具体，如教学方法、教学手段如何改进，采用什么样的方式、途径、手段来训练学生那些“不足的能力”等。
