审核评估专项检查反馈意见和整改内容（任课教师）

化学化工学院同仁们，按照吉首大学本科教育教学审核评估领导小组办公室【吉大评发[2024]8号】文件，以及吉首大学校长和纪委会议精神要求，下次学校检查（2025年上学期开学初），检查出现问题必须落实到人，对于问题特别严重的，全校张榜点名，并扣除学院及个人年终绩效！为此，学院确定所有教师原则上17日前不能离院（如17日前，确保自己材料能够整改到位无误，保证下次检查没有问题除外），老师们安排好自己时间，推迟回家几天，认认真真规定这几天对自己相关工作进行整改。

一、整改内容
（一）课程教学大纲（整改后材料提交给教研室主任）
1. 核查大纲制定时间并修改，时间范围2022年7月-9月；
2. 核查大纲中的“课程性质”部分，将其修改为“课程性质与基本要求”；
3. 核查大纲中的课程目标与毕业要求二级指标点一一对应（化学非师范除外），并修改，重点是化工专业；
4. 参考书目不能老旧，建议只列2010年以后的参考书目；
5. 核查大纲中的课程思政内容，少于3个“育人案例”的大纲，至少要补充到3个案例，并将“育人案例”改为“代表性育人案例”；
（二）课程教案（大纲修改请用修订模式，整改后材料提交给教研室主任）
1. 范围：所有必修课都一定要有教案（实习、毕业论文/设计除外）
2. 按学院模板统一教案格式；
3. 核查教案的要素、基本信息的完整性（教学目标、教学重点、教学难点、教学内容、教学方法、教学过程）；
4. 确保教案的质量：对教案的作用、意义理解是否到位（我已在模板中注明了教案的作用和意义），教案的教学过程、内容部分不能过于简单，多写几句话；
5. 教案不能是简单的下载（有些老师教案下载痕迹明显），严重影响本人教书育人态度，水平。
（三）课程考核材料（整改后材料提交给教务秘书）
1. 核查试卷审核表签名是否完整（任课教师签名、教研室主任签名、教学副院长签名），试卷复核人位置是否签名，涂改的地方是否签名；
2. 核查同年A、B卷重复率不超过5%，不同年（2022-2023学年度以来的所有试卷）重复率不超过30%；（标准是两份试卷完全相同题目的分数，超过5%或30%）；
3. 对于重复率过高的，若其中一份试卷没有启用，请重出试卷；
4. 核查2022-2023学年度以来的试卷“课程教学分析表”中“课程教学总结和反思”内容，实事求是的根据当年出现的问题做出总结与反思，确保不要出现连续几年“课程教学分析表”中改进方案描述一模一样（仅有数据变动算一样）；
5. 核查登分册中的平时成绩与大纲一致，标注清晰，如不一致重做登分册，并要粘贴好；
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6. 课程考核档案材料数量：理论课11份【大纲、A卷（2份）、B卷（2份）、A卷评分标准、B卷评分标准、A卷审批表、B卷审批表、学生答卷、记分册、成绩单、分析表/达成评价报告】，考查课8份【大纲、考核要求（试题，可以和评分标准合二为一）、不出卷审批表、评分标准、学生答卷、记分册、成绩单、分析表/达成评价报告】，实验课6份（有考试的8份）【大纲、不出卷审批表、实验报告（食品需提交，其他专业教师自存）、记分册、成绩单、分析表/达成评价报告、试题（考了需提供）、评分标准（考了需提供）】，实践课6份（食品7份）【大纲、评分标准、实习计划/实施方案、实习总结、实习报告/日志、成绩单、达成评价报告（食品需要）】；
7. 核查试卷袋正面、侧面信息是否填写完整。
（四）实践考核材料（整改后材料提交给教务秘书）
1. 补齐金工实习、生产实习、毕业实习、毕业论文等实践教学的计划与总结（具体由教研室主任安排，责任到人）；
2. 核查毕业论文/设计纸质版存档材料档案袋的底面、侧面信息是否齐全；
3. 核查毕业论文论文/设计的开题报告/任务书、指导书签字和时间等信息是否完整，日期是否符合逻辑（见毕业论文材料模板及撰写要求）；
4. 核查指导书中指导老师的4次指导记录，指导意见第一次为开题指导、第2-3次为实验过程指导、第3-4次为论文修改指导，指导意见不能过于简单，应针对对实验、设计、技术和数据结论等提出专业性的意见建议；
5. 核查论文的一级和二级标题目是否有混乱；
6. 核查论文的实验数据、数据分析及结论的论证的完整性和一致性；
7. 核查各档案格式是否规范（见毕业论文材料模板及撰写要求）
8. 核查2024届毕业论文/设计档案材料是否齐全（本次可交电子档，但必须签名、日期信息等完整）：毕业论文1-3稿、定稿、开题报告、指导书。
（五）教研室活动记录材料（整改后材料提交给教研室主任）
1. 2024年下学期以前（2022-2023学年、2023-2024学年），听课记录本，任课教师2次每学期，教研室主任和学院领导4次每学期，不够的请补齐；
2. 2024年下学期及以后（2024-2025学年及以后），听课记录本，任课教师4次每学期，教研室主任和学院领导6次每学期，不够的请补齐；
3. 核查听课记录本封面信息是否填写完整；
（六）、本学期考核材料要求
[bookmark: _GoBack]1. 试卷批改规范；
2. AB卷重复率不超过5%，与前两学年AB卷重复率不超过30%；
3. 评分标准要细化，特别是计算题、论述题等大题要分步给分；
4. 登分册成绩要详实，保存好证据材料至少至学生毕业后3年，如作业、课堂作业、测试、课程论文、课程设计、实验报告等；
5. 分析表中“反思”或达成评价报告的持续改进，要针对考核所表露出来的问题进行，措施要具体，内容要丰富（不少于200字）；
6.食品专业还需要提供学生作业本、测试答卷、课程论文、课程设计、实验报告等过程性评价材料。
7. 1月13日（或学校关闭系统前）前完成登分；
8. 1月17日前提交材料至教务办。
二、整改材料领取时间和地点
食品专业：1月9日上午找孙雅倩老师领取；
化师专业：1月9日上午找王硕文老师领取；
其他专业：1月9日上午找王教务办唐丹琪老师领取；
三、材料领取时间和地点
材料提交点和领取点一致。
四、材料提交时间、方式及疑问答复
1、材料提交时间：2025年1月17日前或下学期上班到学院办公室报到时；
2、为了进一步确保下次学校检查没有出现同样问题，学院审核评估工作组将老师们提交材料进行抽样审核，但不保证教师们上交材料没有问题，自己对自己负责；
3、将材料按照上面描述提交至教研室主任或教务秘书；
4如确实工作量大，在1月17日不能完成，将完成的工作拿到学院，由学院审核评估工作组检查并登记，并自己保证下学期上班到学院办公室报到时提交。李院长签字后方可离开学院。
5、为了确保安全，想寒假期间进一步检查自己材料，在1月17日，将完成的工作拿到学院，由学院审核评估工作检查并登记，自己也要保证下学期上班到学院办公室报到时提交，李院长签字后方可离开学院。
6、如自己确实按照上面整改内容和本学期材料标准，感觉都以到位，在1月17日前，由学院审核评估工作组检查并登记，李院长签字后方可离开学院。
7、所有材料疑问答复咨询肖竹平副院长。
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