
 

 

 

 

 

 

吉首大学化学化工学院关于印发《化学化

工学院开展大学生职业规划的具体实施办

法》的通知 

 

各教研室、实验中心各部门： 

《化学化工学院开展大学生职业规划的具体实施办法》

学院研究通过，现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

 

吉首大学化学化工学院 

                        2022 年 4 月 25 日 
 

 

 

 

 

化院〔2022〕5 号 
 



化学化工学院开展大学生职业规划的具体实

施办法 
 

在校大学生处于职业生涯的萌芽阶段，也是世界观、人生观、价值观形成和

发展的重要时期。为提高在校学生对未来职业生涯规划的认识，更好适应加速变

革的社会，在未来面对职业挑战时能够更加从容应对，在就业指导工作中开展职

业规划具体实施如下： 

1.树立和推广职业生涯规划的理念 

加大对学生职业生涯认识，重视职业生涯对学生未来发展起到的积极作用，

做好相关的宣传教育工作，让学生真正意识到职业生涯规划不但能够帮助自身更

好的实现就业，而且还有利于未来职业生涯的发展。使学生认识到其中的价值和

作用，并能够主动的参与到其中。 

2.完善学生职业规划课程的体系 

通过《职业规划课程》让学生构建职业规划课程体系，根据学生个体的发展

特点，不同阶段的学生发展目标不同，进行层次性、阶段性、针对性的职业生涯

规划的辅导。 

一年级为试探期，引导让学生认识到职业生涯规划对自身的重要性，提高人

际沟通能力，多阅读书籍，扩展知识面，多参加学校活动，增加交流技巧，提高

人际沟通能力。二年级为定向期，对职业生涯规划有基本的认识，培养学生的职

业兴趣，并引导其树立正确的职业价值观，明确自身的职业发展方向。考虑未来

是否深造、就业、创业等，通过参加学生会或社团等组织，锻炼自己的能力，同

时检验自己的知识技能；提高自己的责任感、主动性和受挫能力，制定行动方案。

三年级为冲刺期，对职业生涯已有明确的目标，就要着力于学生职业生涯优化，

提高求职技能，了解社会和企业所需要的人才类型。积极锻炼独立解决问题的能

力和创造性；积极了解往年的求职情况，具有侧重性的做好前期准备。四年级为

分化期，对自己有清晰的认知，确认自己未来的目标，做好求职的一切准备，不

断的寻找机会参与面试，更快的转变角色，适应岗位。 



3.建设专职专业的职业生涯规划队伍 

学院组成一支由辅导员、班主任、就业培训教师组成的具有高素质的职业生

涯规划指导的教师团队。以专业化、科学化的水平做好学生职业生涯规划的指导

工作。指导教师可通过职业规划课程的讲授，让学生认识自我、认识社会职业情

况，从而使学生能够结合实际的做出职业生涯规划。同时学生可通过对指导教师

的咨询，解决在职业生涯规划中遇到的困难。教师应随时了解外界职业世界的变

化，掌握各种最新职业信息，集中化的对学生进行讲座辅导，让学生能够满足不

断变化的职业发展需求。 

4.借助科学的职业测评体系 

职业测评是以心理测试、情境模拟的方式测量学生的性格特点和能力水平。

涉及到心理学、管理学方面的研究成果。职业测评是以预测、评估、测量形式，

使学生了解自身的兴趣特点、能力水平、职业倾向性，并对学生的职业水平需求

进行测评，提出相应的的指导建议。因此高校应积极引用职业测评体系，使其发

挥评价优势，同时应开发适合我国现实需求的测量工具，增加数据的可靠性。让

学生通过职业测评了解自我、认识自我，建立科学合理的职业生涯规划，并帮助

学生解决职业生涯规划中的难题。 

5.附则 

本文件与校文件有冲突时以校院文件为准，当二者评价标准不一致时，按照

最高标准执行。 
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